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Programa de Educagdo Ambiental para os Trabalhadores (PEAT)

cODIGO DE ETICA E CONDUTA

veltalia

'Oiopoque Energia S.A.
"

# EcologyBrasil

ECOLOGY AND ENVIRONMENT DO BRASIL

Construtora

Para poder implementar de maneira adequada seu Cédigo de Conduta e Cédigo de Etica a Voltalia se baseia em alguns

principios importantes:

( Combate a discriminagdo: o recrutamento, a remuneracdo ( Respeito pelos direitos humanos: compromisso com o

ou a promocdo devem ser baseados na competéncia
profissional. Em hipbtese alguma, critérios como raga,
crencga, idade, género e orientacdo sexual podem interferir na
escolha de um colaborador;

( Combate ao Assédio: o assédio abrange uma ampla gama de
comportamentos indesejados e/ou indevidos que podem
ofender uma pessoa ou um grupo. E geralmente entendido
como um comportamento que perturba, restringe ou afeta a
dignidade ou que perturba a pessoq, seja por meio de agdes,
palavras ou por escrito;

( Diversidade: compromisso de respeitar e garantir a
diversidade cultural, étnica e de género nas suas equipes e a
apoiar o multiculturalismo dos seus colaboradores,
garantindo abertura ao mundo;

(¢ Sadde e Seguranga: compromisso de implementar os meios
necessarios para garantir a seguranga dos seus
colaboradores nos locais de trabalho;

( Respeito pelo direito & concorréncia: praticas que possam
conduzir a uma concorréncia desleal entre os nossos
fornecedores, 0s Nossos clientes ou 0s Nossos parceiros sGo
proibidas;

respeito pela dignidade da pessoa humana. A empresa
estd empenhada em respeitar os direitos fundamentais
dos seus colaboradores, dos seus subcontratados e
fornecedores e proibe formalmente como parte das suas
atividades o uso de qualquer forma de escravatura,
tratamento desumano e degradante, e trabalho for¢gado.
Da mesma forma, estd proibida qualquer forma de
trabalho infantil.

A empresa reconhece d liberdade de associagdo e o direito
d negociagdo coletiva dos seus colaboradores e dos seus
subcontratados e estd empenhada em promover o didlogo
social.

( Respeito pelo meio ambiente: contribuir com a melhoria

do meio ambiente faz parte da misséo da empresa.
Produzir energia de forma sustentdvel € o motivo da
existéncia da Voltalig, portanto, uma das razdées da sua
existéncia. Mas o compromisso com o meio ambiente ndo
estd baseado apenas na produgdo de energia renovAvel e
diminui¢gdo de produgdo de gases do efeito estufa. A
empresa se compromete também com a protecdo da
biodiversidade e com a reciclagem de residuos.

Conhega melhor seus direitos e deveres trabalhistas no site do Ministério do Trabalho e Emprego: www.mte.gov.br

Condutas e Atitudes no dia a dia de trabalho

Respeite a cidade onde vocé ird viver nos proximos meses ou
anos. Como todos os lugares, Oiapoque possui problemas, mas
também guarda historias preciosas, uma diversidade natural e
cultural impar e um povo trabalhador e hospitaleiro. E também
tido por muitas pessoas que vieram de outros lugares do Brasil
e do mundo como sendo um lugar de muitas oportunidades
para quem aprende a respeitd-lo e valorizd-lo.

Respeite as crengas e os modos de vida das comunidades
localizadas no entorno das obras da PCH, incluindo os povos
indigenas e comunidades tradicionais ribeirinhas;

Seja cordial com os vizinhos e evite ao méaximo alteragdes
significativas no cotidiano da vizinhango;

Respeite 0 espaco e as opinides dos outros. Respeitar a
diversidade cultural e social € um dever de todos nés. Além
disso, manter a cabeca aberta para novas culturas, novos
aprendizados e jeitos diferentes de fazer as coisas &€ muito
enriquecedor;

Seja tolerante, isso ajuda também a evitar brigas e
desentendimentos;

O porte de armas é proibido em todas as dreas do
empreendimento;

Equipamento de trabalho que possa ser perigoso, tipo facdes,
machados, motosserras, devem ser recolhidos e guardados
diariamente.

E proibido o uso de drogas ilegais, em qualquer lugar da obra;

Bebidas alcodlicas nos locais de trabalho também sdo
proibidas;

Sempre use o EPl e mantenha a ateng¢do no servigco para
evitar acidentes;

E proibido fazer fogueiras dentro e fora da @rea do
empreendimento;

E proibido o trafego de veiculos em velocidades que
comprometam a seguranga das pessoas, equipamentos e
animais;

O abastecimento e a lubrifica¢gdo de veiculos e de todos os
equipamentos s6 devem ser realizados em dreas proprias,
longe dos corpos d'dgua;

Todos os residuos e materiais da obra deveréo ter o devido
descarte. Pratique a coleta seletival

Evite o acimulo de lixo préximo as dependéncias da obra. Isto
pode atrair ratos e seus predadores naturais como as cobras;

E proibido cacgar e desmatar!

Caso algum animal silvestre seja ferido, avise imediatamente
o Inspetor Ambiental.

Reclamagées, dividas ou sugestdes entre em contato: Whastapp: (21) 99514-2831
De segunda & sexta feira (exceto feriados), de 9:00h das 18:00h (horério de Brasilia)

LINHA VERDE
0800 618080

“A realizagdo do Projeto de Educagdo Ambiental dos Trabalhadores € uma medida de mitigagéo exigida pelo licenciamento ambiental federal, conduzido pelo IBAMA.”



